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TERMO DE REFERENCIA
1. DOOBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de
Apoio Administrativo e Apoio Operacional, incluindo atividades de Limpeza,
Conservacdo e Copeiragem, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, sob demanda, conforme as necessidades da Administragao, a
ser realizada mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica, sob
o Sistema de Registro de Pregos (SRP), nos termos da legislagao vigente.

Os servigos deverao ser prestados na sede do Conselho Regional dos Técnicos
Industriais do Estado do Rio de Janeiro — CRT-RJ, bem como nos Escritorios
Descentralizados existentes no Estado do Rio de Janeiro.

A prestagdo dos servicos abrangera, ainda, todos os futuros Escritérios
Descentralizados que venham a ser inaugurados durante a vigéncia da Ata de
Registro de Pregcos e do contrato dela decorrente, conforme as condig¢es,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A execugao dos servigos ocorrera de forma parcelada e sob demanda, mediante
solicitacdo da Contratante, ndo havendo obrigatoriedade de contratagao da totalidade
dos quantitativos estimados.

. 1.1.1. Detalhamento:

g g LOTE 01

; § ITEM | NIVEL | CATSER DESCRICAO R ESCALA] QUANTIDADE
§ g SALARIAL

E- P . Assistente

E D 1 Médio 5380 . ) R$ 2.672,34| 5X2 40

23 Administrativo - Pleno
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Assistente
2 Administrativo - Sénior R$ 3.354,81 5X2 12
3 Médio 8729 Recepcionista Pleno | R$ 2.958,60] 5X2 2
TOTAL 54

LOTE 02
ITEM | NIVEL | CATSER DESCRICAO N ESCALA] QUANTIDADE
SALARIAL
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS,

DIURNO,

4 24120 po N\ AR R$ 1.730,75| 5X2 10

HORAS SEMANAIS,
COM FORNECIMENTO

Médio DE INSUMOS E

EQUIPAMENTOS

COPEIRAGEM,
. DIURNO,
;;, 5 14397 CONVENCIONAL, 40 |R$ 1.730,75] 5X2 04
(. HORAS SEMANAIS.
¥ TOTAL 14
28 1.1.2. Observagdes:
£ g a) Conforme Acérdaos TCU n° 256/2005, 290/2006 e 1.024/2007 —
v g Plenario ficam estabelecidos valores minimos para os salarios mensais,
s® baseados em ampla pesquisa de mercado, ndo infringindo o Art. 92 da
i 8 14.133, bem como o art. 5°, inciso VI, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.
= é Os valores sdo adequados com as fungdes a serem executadas e com os
55 precos praticados no mercado de trabalho.
b b) Os valores salariais constantes da tabela 1.1. constituem

parametros minimos referenciais de exequibilidade, definidos com base
em convengado coletiva paradigma compativel com a categoria
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profissional e a base territorial da execug¢ao contratual.

A adocdo de valores inferiores devera ser acompanhada de
demonstracado objetiva e suficiente da exequibilidade da proposta, sob
pena de desclassificagdo, considerados riscos de comprometimento da
qualidade dos servicos, da continuidade contratual e da adequada
qualificacdo da méao de obra.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum com mao
obra exclusiva de Apoio Administrativo e Apoio Operacional, incluindo
Limpeza, Conservacdao e Copeiragem para atender as necessidades do
CRT-RJ.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo discriminados
na tabela acima.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
sucessivamente, mediante interesse das partes e comprovagao de
vantajosidade, observados os limites e condi¢cdes previstos nos arts. 106,
107 e 111 da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. Para os cargos previstos neste Termo de Referéncia, os licitantes
deverdo considerar, na elaboracdo de suas propostas, os valores
constantes na coluna “Valor Salarial” e dados adjacentes, os quais foram
estimados com base em referéncias de mercado e/ou instrumentos
coletivos de trabalho aplicaveis a categoria. Diante disso, os licitantes
devem observar a legislagao aplicavel, como: legislagao trabalhista e suas
regéncias

1.6. DESCRICAO DOS SERVIGOS

ok 18742

1.6.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e O Servico sera executado no horario estabelecido no Apéndice | deste Termo
de Referéncia.

A contratada devera atender a distribuicdo de funcionarios conforme
discriminado na planilha do Apéndice | deste Termo de Referéncia.

e A contratada devera realizar o fornecimento de todos os insumos e
equipamentos necessarios a realizagao dos servigos, 0s quais estao descritos
no Apéndice VI deste Termo de Referéncia.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
[

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

e As empresas interessadas em participar da licitacdo deverdo conhecer o local
e da execucao do servigo.

e Os servigos serao contratados com base na area fisica a ser limpa, observadas
a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de

3/58



R. Candelaria, n° 04, Centr01106/1202
Rio de Janeiro - RJ CEP
20091-020

E-mail: rh@crtrj.gov.br

Fone: (21) 3900-9283

www.crtrj.gov.br

servigo e das condi¢des do local objeto da contratagéo.

Para fins de dimensionamento da equipe de limpeza e conservagao, sera
adotado como parametro de produtividade a estimativa de 01 (um) Auxiliar de
Servicos Gerais — ASG para cada 600 m? a 800 m? de area administrativa,
observadas as caracteristicas especificas de cada ambiente, tais como fluxo de
pessoas, quantidade de sanitarios, areas de circulagdo, copas, salas
administrativas e necessidade de higienizagao continua.

O quantitativo podera ser ajustado pela Administragdo sempre que as
condigbes operacionais, o grau de utilizagdo dos espag¢os ou a complexidade
dos servicos demandarem adequacao da forga de trabalho, visando assegurar
a manutencao da limpeza, conservagao e salubridade das instalagdes.

AREAS INTERNAS: DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

e Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
e Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

e Varrer, passar pano Umido nos balcdes e nos pisos.

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, uma vez ao dia;

ok 18742

e Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

e Retirar o po6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

e Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios antes e apés as refeigoes;

e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

e Limpar os corrimaos;

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
e Limpar atras dos méveis, computadores, armarios, arquivos e afins;
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e Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.;

e Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
e Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.
e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
e Limpar forros, paredes e rodapés;
e Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
e Limpar persianas com produtos adequados;
e Remover manchas de paredes;

e Limpar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

e Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o
més.
ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
e Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

e Todos os materiais, incluindo sacos de lixo e equipamentos necessarios para a
execucgao de servigos, deverado ser de PRIMEIRA QUALIDADE e correrdo por
conta da contratada.

ok 18742

e Os sacos de lixo deverao ser biodegradaveis, bem como o papel higiénico e o
papel toalha, que deverao ser brancos e de boa qualidade.

e Cabera a contratada toda e qualquer despesa decorrente da manutengao e
conservagao dos equipamentos utilizados nos servigos de limpeza;

e O material e 0 equipamento necessarios a execugao do servico deverao ser

separados e acondicionados em lugar préprio, determinado pelo Conselho
] Regional dos Técnicos Industriais do Estado do Rio de Janeiro — CRT/RJ,
£ obrigando-se a contratada a fornecer o material de consumo médio mensal, a
: cada primeiro segundo dia util de cada més, acompanhado da respectiva nota

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

5/58



R. Candelaria, n° 04, Centr01108/1202
Rio de Janeiro - RJ CEP
20091-020

E-mail: rh@crtrj.gov.br

Fone: (21) 3900-9283

www.crtrj.gov.br

fiscal, sem prejuizo de maior suprimento, caso necessario e devidamente
justificado;

e Para a execugado dos servigos terdo que ser empregados, obrigatoriamente,
entre outros, os seguintes equipamentos: aspiradores de pd industriais e
domésticos, escadas com 04 (quatro) degraus e equipamento para limpeza de
carpete;

e (Cabe a CONTRATADA o fornecimento de substancias e materiais destinados a
higienizacdo, desinfeccdo dos ambientes, assim como, equipamentos de
protecdo individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios,
prezando pela saude e seguranga durante a prestagao dos servigos.

e A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o
fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico,
produtos quimicos, etc.

e Quando solicitada a CONTRATADA devera apresentar a composigao quimica
dos produtos utilizados na prestagao do servico.

e Fica vedada a utilizagdo de sanitarios domissanitarios listados no Art. 5° da
Resolugcao n° 336/1999 na prestacao dos servicos, conforme Resolugao - RDC
n° 184 de 22/10/2001.

e A lista dos materiais/insumos e equipamentos necessarios a execugao deste
contrato consta da relacdo elencada no Apéndice VI deste Termo de
Referéncia e devera ser considerada para a elaboragao da proposta, devendo
constar de cobrancga especifica, destacada da cobranca relacionada a mao de
obra.

COPEIRAGEM

ok 18742

O Servigo sera executado no horario estabelecido neste Termo de Referéncia.

e A contratada devera atender a distribuicdo de funcionarios conforme
discriminado na planilha do Apéndice | deste Termo de Referéncia.

Manter sob sua guarda, no refeitério e copas, servicos de mesa, pratos, talheres e
outros complementos necessarios.

e Lavar, enxugar, polir, esterilizar pratos, talheres, copos, terrinas, vasilhames e
outros objetos de usos na mesa.

e Zelar para que os utensilios estejam sempre em perfeita condicdo de
utilizacao, funcionamento, higiene e seguranca.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***

e Retirar os pratos do local das refeigbes, levando-os a copa;
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e Operar com aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros de
alimentacdo de aquecimento ou refrigeracdo, elétricos ou nao, e outros de
esterilizagdo.

e Servir refeigdes ou bebidas nos gabinetes, saldes, salas de reunides, salas de
conferéncias e em outros locais determinados.

e Preparo de café, chas e outras bebidas.

e Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes ao desempenho
da fungéao.

2, JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e o objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados
em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo a este Termo de
Referéncia.

2.2. A contratacdo sob demanda justifica-se pela necessidade de adequagao
do quantitativo de profissionais as oscilagdes das atividades administrativas,
evitando a ociosidade ou a insuficiéncia de méo de obra, garantindo maior
eficiéncia na gestédo dos recursos publicos.

2.3. A natureza da atividade a ser contratada € classificada como despesa de
custeio, nos termos do inciso Il do §2° do art. 2° do Decreto n°® 7.689/2012 e do
inciso Il do art. 3° da Portaria n°® 249/2012.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

5 3.1. A descrigao da solugao como um todo, encontra-se pormenorizada
: em Topico especifico nos Estudos Técnicos Preliminares, anexo deste Termo de
Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéao,
em sua forma eletrbnica, sob o Sistema de Registro de Precos (SRP).

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: *** *

4.2. A presente contratacdo adotara como regime de execucao a Empreitada por
Preco Unitario.

%] 4.3. O critério de julgamento da proposta é o menor preco.

4.4. As regras de desempate entre propostas sdo discriminadas no edital.
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4.5. A presente licitacdo sera realizada em 02 (dois) lotes, onde o licitante devera
arrematar todos os itens que tiverem no lote.

4.6. A divisao da contratacdo em 02 (dois) lotes distintos, sendo um destinado aos
servicos de apoio administrativo e outro aos servigcos de limpeza, conservacao,
ASG e copeiragem, fundamenta-se nos principios da eficiéncia, competitividade e
especializacao previstos na Lei n° 14.133/2021.

A segregacao dos servigos busca assegurar maior eficiéncia operacional e melhor
gestdo contratual, considerando que as atividades administrativas possuem
natureza técnica e operacional diversa dos servicos de limpeza, conservagao e
copeiragem, exigindo perfis profissionais, rotinas de execugdo, supervisdo e
metodologias distintas.

A medida também visa ampliar a competitividade do certame, possibilitando a
participacdo de empresas especializadas em cada segmento especifico de
prestacdo de servigos terceirizados, em conformidade com o principio do
parcelamento previsto no art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 14.133/2021,
observada a viabilidade técnica e econémica da contratagéo.

Além disso, a divisdo por lotes contribui para o aprimoramento da fiscalizacao
contratual, mitigacdo de riscos operacionais, maior controle da execug¢do dos
servigos e melhor adequacéo da gestédo dos postos de trabalho as necessidades da
Administragao.

4.7.0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéao indireta é
vedada.

4.8.A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

ok 18742

5, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratacéo
abrangem o seguinte:

5.1.1. Sdo requisitos necessarios ao atendimento da necessidade do
CRT-RJ que as futuras licitantes interessadas no certame para a presente
contratacao, apresentem as qualificagdes técnico/operacionais descritas no
item 24 deste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

5.1.2. Os servigos objeto da presente demanda sédo de natureza continuada,
conforme prevé o artigo 15, da Instrucdo Normativa n° 05/2017/MPOG e
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estdo enquadrados como servico comum, na forma do disposto no inciso Il,
do Art. 3°, do Decreto n°® 10.024/2019: “Il - bens e servigos comuns - bens
cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacbes reconhecidas e usuais do
mercado;

5.1.3. No que diz respeito as praticas de sustentabilidade estabelecidas no
Decreto n° 7467/2012 e IN 01/2010, é importante citar que a mao de obra
Contratada devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
segurancga do trabalho, de acordo com as normas da Secretaria do Trabalho,
parte integrante do Ministério da Economia, realizando palestras com seus
colaboradores periodicamente;

5.1.4. Muito embora o objeto ndo envolva criagdo, inovagdo ou conjugagao
de requisitos técnicos especiais, serao elaborados documentos, fluxos,
artefatos inerentes ao planejamento das contratagdes, instrumentos de
fiscalizagdo contratual, mapeamento de processos, dentre outros, que
submeterdo, em dado momento, a Contratada e seus empregados ao devido
sigilo, bem como devera promover a transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas ao CRT-RJ, sempre que assim for
determinado pela Administracdo, quando da transi¢ao contratual;

5.1.5. Devera ainda, elaborar e manter programa interno de treinamento de
seus colaboradores durante a execucdo contratual, para redugao do
consumo de insumos (papel, impressdes, tintas, etc), de energia elétrica e
de agua, observados o plano de sustentabilidade do CRT-RJ e o manual de
praticas de sustentabilidade na contratacdo da AGU, todas as acgdes
desenvolvidas e implementadas na Coordenagdo, bem como as normas
ambientais vigentes;

5.1.6. A solucdo do mercado escolhida, sera a contratacido por Posto de
Trabalho com fornecimento pela Contratada, de todos os insumos e servigos
necessarios a execuc¢ao do objeto licitado, utilizando planilha de custos para
0 pagamento dos servicos realizados e os relatorios de recebimento
provisério e definitivo elencados para validacdo da qualidade dos servigos
realizados conforme IN SEGES n° 05/2017, art’'s 49, 50 e seus incisos e
alineas;

ok 18742

5.1.7. Declaracgao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes
necessarias para a prestacao do servigo;

5.1.8. As obrigagdes da Contratada e do Contratante estao previstas
neste Termo de Referéncia.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

6. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A contratada devera observar e cumprir as recomendagdes do guia de
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contratagao sustentavel da AGU link
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/AGUGuiaNacionaldeContratae
sSustentveis4edio.pdf e, além das recomendagdes do Guia de Sustentabilidade
da AGU devera observar as seguintes recomendacgdes abaixo:

6.1.1. Conforme informagcbes balizadas pelo guia nacional de
sustentabilidade da AGU deverdo constar no termo de referéncia os
seguintes critérios de sustentabilidade:

6.1.1.1. Qualquer instalagao, equipamento ou processo, situado
em local fixo, que libere ou emita matéria para a atmosfera, por
emissdo pontual ou fugitiva, utilizado pela contratada na execugao
contratual, devera respeitar os limites maximos de emissao de
poluentes admitidos na Resolugdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e
Resolugao CONAMA n° 436, de 22/12/2011, e legislagao correlata, de
acordo com o poluente e o tipo de fonte.

6.1.1.2. A contratada devera providenciar o recolhimento e o
adequado descarte das lampadas fluorescentes de Vapor de Sédio e
Mercurio e de Luz Mista originarias da contratacéo, recolhendo-as ao
sistema de coleta montado pelo respectivo fabricante, distribuidor,
importador, comerciante ou revendedor, para fins de sua destinagao
final ambientalmente adequada, conforme artigo 33, inciso V, da Lei n°®
12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos, art. 2° do
Decreto n° 9.177/2017, e legislagéo correlata. 15 15 Estudos Técnicos
Preliminares — Transporte Vertical

6.1.1.3. “Nos termos do artigo 33, inciso IV, da Lei n° 12.305/2010
da Politica Nacional de Residuos Sélidos e Resolugago CONAMA n°
362, de 23/06/2005, a contratada devera efetuar o recolhimento e o
descarte adequado do Oleo lubrificante usado ou contaminado
originario da contratacdo, bem como de seus residuos e embalagens,
obedecendo aos seguintes procedimentos: a) recolher o O6leo
lubrificante usado ou contaminado, armazenando-o em recipientes
adequados e resistentes a vazamentos, de modo a n&o contaminar o
meio ambiente, e adotar as medidas necessarias para evitar que venha
a ser misturado com produtos quimicos, combustiveis, solventes, agua
e outras substancias que inviabilizem sua reciclagem, conforme artigo
18, incisos | e IlI, da Resolugdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e
legislacao correlata; b) providenciar a coleta do 6leo lubrificante usado
ou contaminado recolhido, através de empresa coletora devidamente
autorizada e licenciada pelos 6rgaos competentes, ou entrega-lo
diretamente a um revendedor de 6leo lubrificante acabado no atacado
ou no varejo, que tem obrigagdo de recebé-lo e recolhé-lo de forma
% segura, para fins de sua destinagao final ambientalmente adequada,
conforme artigo 18, inciso lll e § 2°, da Resolugdo CONAMA n° 362, de
23/06/2005, e legislagao correlata; c) exclusivamente quando se tratar

ok 18742
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de o6leo lubrificante usado ou contaminado nao reciclavel, dar-lhe a
destinacdo final ambientalmente adequada, devidamente autorizada
pelo 6érgao ambiental competente, conforme artigo 18, inciso VII, da
Resolugao CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislagao correlata;”

6.1.1.4. Nao sao permitidas, a contratada, formas inadequadas de
destinagdo final das pilhas e baterias usadas originarias da
contratagao, nos termos do artigo 22 da Resolugdgo CONAMA n° 401,
de 04/11/2008, tais como: a)Langcamento a céu aberto, tanto em areas
urbanas como rurais, ou em aterro nao licenciado; b) Queima a céu
aberto ou incineragao em instalagdes e equipamentos nao licenciados;
c) Langcamento em corpos d’agua, praias, manguezais, pantanos,
terrenos baldios, pogos ou cacimbas, cavidades subterraneas, redes de
drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de eletricidade ou
telefone, mesmo que abandonadas, ou em areas sujeitas a inundagéo.”

6.1.1.5. A contratada devera providenciar o adequado
recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratacao, para fins
de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela
destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrugao
Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012, conforme artigo 33, inciso I,
da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos,
artigos 4° e 6° da Resolucgdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e
legislagao correlata.

6.1.1.6. Apresentar seu PGR ( Plano de Gestao de Residuos) de
acordo com as atividades inerentes ao seu funcionamento. Estudos
Técnicos Preliminares — Transporte Vertical.

6.2. Sugere-se que além dos critérios especificos, que serdo definidos pela
area competente da Unidade, faga constar no termo de referéncia a literalidade
dos incisos delineados no art. 6° da IN n° 01 de 19 de janeiro de 2010 que diz:

ok 18742

6.2.1. Os editais para a contratacdo de servicos deverao prever que as
empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucao dos servigos, quando couber:

- use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos
inanimados que obedegam as classificacbes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;

- adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

- Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de
1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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2 IV-  fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se
' fizerem necessarios, para a execucao de servicos;
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V- realize um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de produgao de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

VI-  realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl-  respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

VIIl- preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdgo CONAMA n°
257, de 30 de junho de 1999.

6.2.2. Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgaos
ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia
de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que
justificadamente.

6.3. Indica-se também como modelo a ser seguido o Guia de Sustentabilidade
nas Contratagdes da Justica do Trabalho que traz os seguintes itens a serem
utilizados no termo de referéncia:

6.3.1. Para os servicos que envolvam a utilizagao de mé&o de obra, residente
ou ndo, a contratada deve:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

ok 18742

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que
se fizerem necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso,
em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservagao da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE; 17 17 Estudos Técnicos Preliminares —
™ Transporte Vertical

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacao a todos
os trabalhadores em saude e segurancga no trabalho, dentro da jornada
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de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais,
conforme a Resolugao CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de
responsabilidade socioambiental do 6rgao;

g) Comprovar, como condi¢cdo prévia a assinatura do contrato e
durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o
atendimento das seguintes condi¢des:

- N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de
12 de maio de 2011;

I- Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de
12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT nos 29 e 105. 6.5. Especificamente para
manutengcdo de equipamentos, faga constar no Termo de
Referéncia os seguintes itens:

a) Utilizar pecas e componentes de reposicao
certificadas pelo Inmetro, de acordo com a legislagcao
vigente;

b) Efetuar o descarte de pecas e materiais em
observancia a politica de responsabilidade socioambiental
do o6rgao.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

ok 18742

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragado de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta, das 10
horas as 16 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
L documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
3 realizacao da vistoria.
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7.3. A nao realizagado da vistoria, ndao podera embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.4. O licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagao.

7.5. O licitante devera agendar sua visita até dois dias uteis antes da data
marcada para abertura das propostas, junto ao CRT-RJ, através do telefone:
(21)3900-3281, ou no e-mail rh@crtrj.gov.br.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. A Administracdo adotara o critério da remuneragcdo por postos de
trabalho, tendo em vista a inviabilidade da adogao exclusiva do critério de
afericao de resultados, conforme excecgao prevista no Anexo V, 2.6, d.1.2, da
IN SEGES/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017.

8.1.2. A execucdo dos servicos sera iniciada imediatamente, quando da
assinatura do Contrato, na forma que segue:

8.1.2.1. Estdo estimados para essa contratagdo 68
colaboradores, com escolaridade minima de nivel médio, sendo que a
quantidade de postos estimada neste instrumento poderdo ser
implementadas no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato
dependendo das necessidades da Contratante, devendo a Contratada
estar preparada para atendimento em situagbes consideradas
emergenciais e/ou provisorias, esses postos de trabalho obedecem a
nomenclatura estabelecida no Cédigo Brasileiro de Ocupacodes - CBO,
do MTE;

8.1.2.2. A execugao tera seu inicio apds a assinatura do contrato
no primeiro ano e do aditivo caso seja renovado. Sendo de
responsabilidade exclusiva da Contratada alocar os profissionais
capacitados para realizar as atividades de acordo com as
especificidades de cada setor;

ok 18742

8.1.2.3. A rotina da execucdo dos servicos sera iniciada
imediatamente apos assinatura do contrato, devendo a Contratada,
alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios fixados pela
Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir os servigcos contratados. Sendo
estabelecidas as atividades administrativas de acordo com as
especificidades de cada departamento/area de atuacéo.

8.1.2.4. Os servigos serao prestados no horario de expediente da

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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Contratante que é de segunda a sexta-feira, das 09h as 18h, podendo
ser executados em horarios excepcionais, de acordo com a demanda
dos setores. Os postos atuardo nos espagos da Contratante,
localizados em:

Sede:
Rua Candelaria, 4, Centro — Rio de janeiro - RJ - CEP: 20050-900.
Escritorios Descentralizados:

Itaguai - Avenida Paulo de Frontin, 61, 2° andar, sala 209, Edificio
Faestal, Calcadao, Centro, RJ — CEP: 23815-490;

Macaé - Trade Center Rua Abilio Moreira de Miranda, 45 sala 609,
Imbetiba, RJ — CEP: 27915-250; 3.

Volta Redonda - Rua Simao da Cunha Gago, n° 120 — Sala 506 —
Aterrado, RJ — CEP: 27213-170

Os servigos serao prestados também nos futuros escritérios regionais
no Estado do Rio de Janeiro que serdo inaugurados durante a vigéncia
do contrato. Havendo necessidade, os profissionais poderdo ser
remanejados a qualquer tempo para outras regionais, a fim de atender
ao objeto da presente contratacdo. Os espagos serdo munidos de
todos os equipamentos e insumos necessarios a execucao dos
servicos com excecgao de EPI’s, Materiais, Uniformes e Carimbos;

8.1.2.5. O objeto desta contratagdo estende-se a sede e aos
Escritérios Descentralizados do CRT-RJ localizados em pontos
estratégicos do Estado do Rio de Janeiro. Os colaboradores alocados
de apoio (Apoio Administrativo e Apoio Operacional, incluindo Limpeza,
Conservacao e Copeiragem) deverao realizar suas atividades tanto na
sede quanto nos Escritérios Descentralizados, conforme a necessidade
do Conselho. E de responsabilidade da Contratada a gestdo do
deslocamento desses profissionais, garantindo que o pagamento de
Vale-Transporte ou despesas de locomogao esteja em conformidade
com o trajeto necessario para o atendimento as unidades regionais.

ok 18742

8.1.2.6. Para os postos de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) e
Copeiragem, a Contratada deve garantir que o cronograma de limpeza
e o fornecimento de materiais contemplem todas as unidades regionais
vinculadas.

8.1.2.7. Os servigos serdo executados em jornada de 40 horas
semanais e, por ser um servico continuado, a periodicidade das
atividades desses servicos deverao ser realizadas de forma
ininterrupta, respeitando o descanso semanal conforme a legislagao;

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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2 8.1.2.8. Em caso de necessidade de ampliacdo da duracio diaria
: do trabalho por razbes excepcionais de servigo, o excesso de horas do
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dia, de acordo com a legislagao vigente, devera ser compensado em
até 3 (trés) meses. Caso o horario de expediente do Orgédo seja
alterado por determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequagao nos horarios da
prestacdo de servigos para atendimento da nova situacao;

8.1.2.9. A rotina de trabalho dos profissionais alocados na
prestacdo dos servigos contratados deverdao ser as que previamente
foram informadas pela contratante a contratada. A fiscalizagdo do
contrato mantera comunicagdo permanente com o preposto para os
devidos ajustes na rotina e nas demandas das areas;

8.1.2.10. O CRT-RJ reserva-se o direito de, a qualquer tempo
durante a vigéncia contratual, determinar o remanejamento de postos
de trabalho ou a ativacdo de novos postos em Escritorios
Descentralizados a serem instalados em qualquer municipio do Estado
do Rio de Janeiro.

8.1.2.11. Para a abertura de novos postos nas regides a serem
definidas, os custos serdo baseados nos valores unitarios ja
adjudicados na licitacdo, sendo permitida apenas a adequacédo dos
seguintes itens na planilha de custos: - Vale-Transporte: Reajuste
conforme a tarifa vigente da nova localidade e o deslocamento efetivo
do colaborador.

8.1.2.12. A contratada devera garantir que a entrega de insumos
de limpeza, copa e materiais de higiene ocorra em todas as unidades
regionais, independentemente da distancia geografica em relacdo a
sede.

8.1.2.13. A inexisténcia de enderegco fixo dos escritdrios
descentralizados no momento da licitagdo ndo desobriga a Contratada
de atender em todo o territorio estadual, assumindo o 6nus de
gerenciar a logistica de pessoal e materiais em toda a rede CRT-RJ.
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8.1.2.14. A Contratada obriga-se a aceitar a inclusdo de novos
enderecos de prestacdo de servigcos, devendo apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis apdés a solicitagdo formal, o
planejamento logistico para atendimento a nova localidade.

8.1.2.15. A execucdo dos servigos ocorrera de forma parcelada e
sob demanda, mediante solicitacdo formal da Contratante, conforme
sua necessidade.

8.1.2.16. O recrutamento, selegdo, contratacdo e gestdo dos
profissionais vinculados a execugao contratual constituem atribuicdo
exclusiva da contratada, cabendo a Contratante apenas a verificacdo
2% do atendimento aos requisitos minimos previstos no Termo de
' Referéncia, bem como a solicitagdo motivada de substituicdo de
profissionais que nao atendam satisfatoriamente as necessidades da
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execugao contratual.

8.1.2.17. Por se tratar de uma prestacao de servigcos continuada as
atividades acontecerdao de acordo com as necessidades e demandas
das areas nao cabendo um cronograma, no entanto as atividades a
serem realizadas estdo detalhadas neste Termo de Referéncia.

8.1.2.18. Em razao do disposto no artigo 74, §2°, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, combinado com o artigo 2° da Portaria n°
373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a Contratada devera
realizar o controle de jornada de trabalho

8.1.2.19. Para controle de assiduidade e pontualidade de seus
empregados, conforme previsto neste Termo de Referéncia e no
Estudo Técnico Preliminar, o controle da jornada de trabalho nas
dependéncias da Contratante podera ser efetuado por meio de sistema
informatizado integrado de controle de jornada de trabalho ou folha de
ponto, fornecido pela Contratada, a saber:

a) Biometria com disponibilizagdo minima de 02 (dois) relégios de
ponto e/ou folhas de ponto mensais.

b) Outro método permitido por lei devera ser empregado para
aferir a frequéncia dos postos de trabalho quando esses
prestarem seus servigcos de fora das dependéncias do CRT-RJ.

c) O sistema de controle de jornada devera possibilitar que
os colaboradores possam registrar a jornada de trabalho nos
equipamentos instalados pela Contratada nas dependéncias da
CONTRATANTE

d) Nao serdo descontados e nem computados como jornada
extraordinaria as variagbes de horario no registro de ponto n&o
excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de
10 (dez) minutos diarios, conforme CLT, art 58, § 1°.

8.1.2.20. O método adotado para a estimativa das quantidades dos
postos de trabalho baseou-se no levantamento realizado junto as areas
demandantes no ano de 2021, presente no processo administrativo n°®
045/2022, anexo a este processo, visando dimensionar corretamente a
forca de trabalho para atender suas demandas operacionais, bem
como em contratagdes similares, sendo definida a unidade de medida,
posto de servico, por melhor atender as necessidades da
Administragdo, conforme sera adiante detalhado. O levantamento dos
quantitativos de postos constantes tem como objetivo subsidiar a
Diretoria do CRT-RJ assim como as Geréncias e Coordenagdes do
CRT-RJ, com informacgdes e estimativas necessarias a prestagao dos
™ servicos assistenciais e administrativos, considerando-se as
' peculiaridades das atividades. As quantidades de postos foram
previstas de forma a atender a demanda para o cumprimento das
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competéncias definidas no regimento interno do Conselho, o
planejamento estratégico, as demandas de melhorias continuas
implementada pela gestdao atual do CRT-RJ, preparar cada Unidade
para se tornar referéncia no atendimento aos técnicos e a sociedade
com possibilidade de expansdo para absorver outras atividades que
visem o atendimento ao publico, economicidade e eficiéncia dos
servigos.

8.1.2.21. A contratante fornecera as instalagbes e materiais
necessarios para a execucgao do servico. Nos casos de necessidade de
material muito especifico de forma excepcional, para a execu¢ado do
servico, nao especificado neste instrumento o gestor do contrato
realizard comunicagdo formal com a Contratada para os ajustes
necessarios para que o servigo nao seja interrompido.

8.1.2.22. Os servigos serao contratados com base na area fisica a
ser limpa, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigbes do local objeto
da contratagao

8.1.2.23. Como essa contratacdo sera realizada no modelo de
postos de trabalho devido a complexidade das atividades, ndo sera
adotado o modelo de Ordem de Servigco, ndo excluindo os relatérios de
recebimento provisério como determinado na IN SEGES/MPDG n° 05,
de 25 de maio de 2017.

8.1.2.24. Muito embora o objeto ndo envolva criagéo, inovagao ou
conjugacao de requisitos técnicos especiais, serao elaborados
documentos, fluxos, artefatos inerentes ao planejamento das
contratagdes, instrumentos de fiscalizagao contratual, mapeamento de
processos, dentre outros, que submeterdao, em dado momento, a
Contratada e seus empregados ao devido sigilo, bem como devera
promover a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas ao CRT-RJ, sempre que assim for determinado pela
Administragdo, quando da transicdo contratual.
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8.1.2.25. Nas eventuais prorrogag¢des contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacado
deverao ser eliminados como condicdo para a prorrogagao, em
conformidade com o Anexo VII — F, subitem 1.2 e Anexo IX, item 9,
ambos da IN SEGES/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017.

3. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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5 2 9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera
: disponibilizar os EPI 'S materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, promovendo sua substituicido quando necessario.
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9.2. A contratada devera realizar o fornecimento de todos os insumos e
equipamentos necessarios a realizagcao dos servicos, 0os quais estdo descritos no
Apéndice VI deste Termo de Referéncia.

10.  INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os servicos serao prestados na Sede e nos escritorios
regionais, localizados no Estado do Rio de Janeiro.

10.1.2. Os salarios fixados e identificados neste Termo de Referéncia,
foram estipulados com base em ampla pesquisa de mercado, realizada com
base em pesquisas de contratacbes similares de outros oOrgaos
publicos(PNCP) e contratagbes vigentes no Conselho. E tendo em vista a
necessidade do servigo almejado ser desempenhado por profissionais com
experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo
piso salarial da categoria, ante a complexidade e diversidade dos servigos a
serem realizados, estando em consonancia com a excegao trazida na Segao
II, art. 5° inciso VI da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 bem como tratado no
Acordao n° 3006/2010-Plenario, TC-001.225/2008- 0, rel. Min. Valmir
Campelo, 10.11.2010, tendo em vista que algumas atividades requerem
competéncias especificas, seja pela utilizagdo de uma nova tecnologia, seja
pelas caracteristicas do modelo de execucgdo contratual. Assim, valer-se
apenas do piso salarial como referéncia, pode gerar problemas operacionais,
em funcao da alocacao de profissionais despreparados ou nao capacitados e
da rotatividade da mao de obra.

10.1.3. No mais, a intencao da fixagdo remuneratéria aqui tratada, visa
manter a qualidade necessaria a consecugdo da missao organizacional do
CRT-RJ e, consequentemente, subsidiar a Unidade no retorno do
reconhecimento da exceléncia nacional de seus servigos prestados no Rio
de Janeiro. Desta forma, as licitantes, na fase de apresentacdo das
propostas durante o certame licitatério, deverao respeitar o disposto neste
Termo de Referéncia, ndo sendo permitido aos licitantes sua alteragao, sob
pena de desclassificagdo da proposta, com base no art. 59, inc. Il, V, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

10.1.4. Conforme Acérdaos TCU n° 256/2005, 290/2006 e 1.024/2007
— Plenario - ficam estabelecidos valores minimos para os salarios mensais,
baseados em ampla pesquisa de mercado, n&o infringindo o Art. 92, inciso V,
da Lei n® 14.133/2021, bem como o art. 5°, inciso VI, da IN SEGES/MPDG n°
05/2017.

10.1.5. Os valores sao adequados com as fungbes a serem
executadas e com os pregos praticados no mercado de trabalho.
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10.1.6. O pagamento de salarios mais baixos pode acarretar a selegao
de profissionais menos capacitados, afetando a eficiéncia e qualidade do
servigo a ser prestado.

10.1.7. Na planilha de custos e formagao de precos, anexo do Edital,
para garantia da isonomia deste certame licitatério, as licitantes nao deverao
cotar o percentual referente ao adicional de insalubridade. No entanto, no
prazo de 30 dias apods inicio do contrato devera ser apresentado pela
Contratada o competente laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de
seguranga do trabalho inscrito no respectivo conselho de classe para os
locais e condigdes nele determinados, sendo de responsabilidade da
Contratada o procedimento para a emissdo do mesmo.

10.1.8. Apos apresentagao do laudo sera recomposto o custo do posto
que necessitar do adicional apurado, devendo ser firmado entre as partes
um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivagdo dos acréscimos necessarios.
O valor referente ao adicional de insalubridade s6 sera pago apos a
apresentacao do citado laudo pericial que, caso comprove a sua incidéncia
nos postos respectivos, ensejara o pagamento retroativo dos valores
devidos.

10.1.9. Cracha - Fornecer cracha de identificacdo, a ser utilizado na
altura do térax, em que conste o nome e logotipo da empresa, o nome do
profissional, o numero da matricula, o registro geral e a fotografia, conforme
previsto no Estudo Técnico Preliminar. O uso do cracha dentro da Instituicdo
€ obrigatorio e sua entrega ao profissional devera ser feita no prazo maximo
de até 15 dias corridos, apdés a sua contratagdo. O mesmo devera ser
recolhido no ato do desligamento.

10.1.10. Devera também prever os seguintes beneficios em planilha de
custo e a seus profissionais:

10.1.10.1.  Auxilio Transporte — De acordo com a Lei Federal n°
7.418 de 16/12/1985, regulamentada pelo Decreto Federal n° 95.247,
de 17/11/1987, todo trabalhador no territério nacional tem direito ao
custeio do transporte coletivo para seu deslocamento de ida e volta ao
trabalho.
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10.1.10.2. A Contratada fornecera até o ultimo dia util do més
anterior, auxilio transporte no real valor das despesas de deslocamento
residéncia - trabalho - residéncia.

10.1.10.3. Com intuito de estabelecer o principio da isonomia da
licitacdo, bem como estabelecer o valor maximo para pagamento do
auxilio transporte a Contratada, os licitantes deverao estabelecer para
fins de estimativa o minimo de 4 modais de transporte(ida e volta), por
21 dias uteis por més, por funcionario ou conforme escala de servigo.
No entanto, sera de responsabilidade da Contratada fornecer aos
trabalhadores que comprovarem a necessidade de valor diferenciado,
sem custo para a Contratante. O custo efetivo do auxilio-transporte

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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somente podera ser repassado a Contratante, mediante comprovacéao
de uso deste beneficio.

10.1.104. O valor que sera pago a Contratada pelo
auxilio-transporte sera 0 mesmo efetivamente pago ao trabalhador,
respeitando o valor maximo informado na planilha de custo.

10.1.10.5.  Sera descontado do custo supracitado, a contrapartida de
6% sobre o salario do terceirizado, exceto quanto esta contrapartida for
alterada pelo instrumento coletivo de trabalho.

10.1.10.6.  Auxilio Refeicdo / Alimentacdo - De acordo com o
Programa de alimentagdo do trabalhador - PAT, uma alimentagao
nutritiva e balanceada durante a jornada diaria de trabalho tem por
objetivo melhorar as condi¢gdes nutricionais dos trabalhadores, com
repercussdes positivas para a qualidade de vida, a reducdo de
acidentes de trabalho e o aumento da produtividade.

10.1.10.7. O valor do vale-refeicio sera o estabelecido na
Convencgao Coletiva de Trabalho celebrada pelo Sindicato da categoria
que deverao estar indicadas nas propostas de pregos. Sendo assim, o
custo do vale refeigdo/alimentacdo devera ter como base 22(vinte e
dois) dias trabalhados. A empresa licitante devera fornecer, a cada um
de seus funcionarios, 1 (um) vale refeicao/alimentacéao diario.

10.1.10.8. A contratada devera fornecer, a todos os empregados
colocados a disposicdo do CRT-RJ, Plano de Saude (Assisténcia
Médica) e Plano Odontoldgico, com cobertura minima em todo o
Estado do Rio de Janeiro.

10.1.10.9. Os planos oferecidos devem garantir atendimento de
urgéncia, emergéncia, consultas e exames basicos, em conformidade
com o rol de procedimentos da ANS (Agéncia Nacional de Saude
Suplementar).

ok 18742

10.1.10.10. A comprovagao da manutengao desses beneficios devera
ser apresentada mensalmente junto a documentagao para liberagao do
pagamento da fatura, mediante envio da relagdo de beneficiarios e
comprovante de quitacdo com as operadoras.

10.1.11. A empresa devera incluir na Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos todos os insumos, tributos, impostos e beneficios referentes a
Legislagdo vigente e ao que for estipulado pelo Instrumento Coletivo de
Trabalho correspondente. A Contratante pagara a Contratada apenas o que
for aprovado na Planilha de Custos apresentada e ao que for devidamente
comprovado, ndo sendo permitido solicitar a inclusdo de quaisquer valores
posteriormente a assinatura do contrato, com excecao em caso de mudanca
% de legislag&o ou Instrumento Coletivo de Trabalho.

10.1.12. SALARIOS REFERENCIAIS:

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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10.1.12.1. Conforme justificado nos Estudos Preliminares, a
Contratada devera respeitar os valores minimos de salarios na
licitacdo, presentes nas convengdes coletivas de trabalho das
categorias.

11.  UNIFORMES E EPI'S

11.1. Os uniformes e EPIS estao previstos neste Termo de Referéncia, a serem
fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo pecgas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.1.A contratada devera fornecer os Uniformes conforme previsto na
planilha de custos referencial.

11.1.2.As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

11.1.3.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

11.1.4.0s uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

11.1.5.A quantidade fornecida aos colaboradores no inicio do contrato sera
de: duas (3) mudas de cada pecga e um (1) par de sapato.

11.1.5.1. A contratada devera fornecer mascara descartavel para
todos os colaboradores para utilizagao nas dependéncias do CRT-RJ e
luvas de procedimentos aos colaboradores que tenham atividades
onde haja risco de contaminacdo, em quantidades suficientes.
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12, OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. EXxigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.1.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de
pregoeiro na licitagao que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar
a segregacao de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU,
acordao 2146/2011, Segunda Camara);

12.1.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais
conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 — Plenario);

12.2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

12.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagéo trabalhista;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencbdes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais
como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdao e apoio ao
usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores
da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como
colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratagcdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

12.7. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag¢des
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.7 1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do
respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo,
auxilio-saude e auxilio-odontoldgico;

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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12.7.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS
dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.7.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
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dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

12.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato;

12.10. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento;

12.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

12.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida na Lei n® 14.133, de 2021.

12.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbes, apresentam condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.14. Realizar fiscalizagdo por amostragem de todos os colaboradores quantas
vezes forem necessarias.

13.  OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de
Referéncia, e seus apéndices, com a alocagao dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
os materiais, treinamentos e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

13.2.A contratada, além do fornecimento da mé&o-de-obra, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugao
dos servigos de limpeza dos locais e demais atividades correlatas, obriga-se
a:

13.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagao vigente;

13.2.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, os encaminhando cientes da necessidade de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcgdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: *** *** *87-42
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parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

13.2.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apds notificagcdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administragao

13.2.5. Manter seu pessoal uniformizado, com a logomarca da empresa,
identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os
dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's pertinentes a funcao, tais
como luvas, botas, mascaras, etc.;

13.2.6. Manter uma rotina dos seus Supervisores junto aos locais, de modo a
permitir a acao destes profissionais na orientacdo e monitoramento dos
demais funcionarios;

13.2.7. Manter a execugao do servico nos horarios fixados pela Administracio.

13.2.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao CRT-RJ, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.2.9. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos
servicos, em perfeitas condi¢gdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

13.2.10. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: Aspirador de pd, enceradeiras, mangueiras,
baldes, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a
nao serem confundidas com similares de propriedade da administragao;

13.2.11. Nomear supervisores responsaveis pelos servigcos, com a missiao de
garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes supervisores
terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da administracao e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

13.2.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus Supervisores;

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: *** *** *87-42
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13.2.14. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

13.2.15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato,
conforme exigéncia legal;

13.2.16. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagao;

13.2.17.Treinamento/capacitagdo peridédicos dos empregados sobre boas praticas
de reducao de desperdicios/polui¢éo;

13.2.18. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica)
e agua;

13.2.19. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composigdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores

13.2.20. Tratamento idéntico devera ser dispensado a |lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados,
deverao ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacio especifica;

13.2.21. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinag¢des em vigor;

13.2.22. Realizar a substituicido de qualquer profissional que nao atender ou
descumprir as normas estabelecidas no presente Termo de Referéncia;
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13.2.23. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de
confianga no orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

13.2.24. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecgao Individual - EPI, quando for o caso.

13.2.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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13.2.26. Promover o pagamento mensal dos salarios dos prestadores de servigo
IMPRETERIVELMENTE até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
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més trabalhado, conforme disposto no art. 459, § 1° da CLT.

13.3.As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro

més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.3.1.Fornecer a relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, salario, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos servigos,
quando for o caso;

13.3.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.3.3.exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos;

13.3.4.declaracido de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.3.5.0s documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagédo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.4.Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale transporte.

13.5.Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada -cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN

SEGES/MP n. 5/2017;

13.6.Substituir, no prazo de 3 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

13.7.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
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Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.7.1.Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacado de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de
obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.8.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacado dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.9.Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.9.1.Quando nédo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria
Administragao (ex.: por falta da documentacgao pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.
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13.10.Atender as solicitagdbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas a execugao
do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***

13.11.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragdo; Instruir seus empregados a respeito das
™ atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
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13.12.Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtencdo das informac¢des de seus interesses junto aos 6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.12.1.Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacédo dos servigos ou da admisséo do empregado;

13.12.2.Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econbébmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagcdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

13.12.3.0ferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.13. O preposto designado pela Contratada devera comparecer presencialmente
aos locais de prestacao dos servicos, no minimo, uma vez por semana, em
dia previamente acordado e aceito pela Administracdo, com a finalidade de
representa-la na execugcdo do contrato, acompanhar a rotina dos servicos,
dirimir duvidas e adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
obrigagdes contratuais. A Contratada podera, a seu critério, disponibilizar
supervisor(es) para acompanhamento complementar das atividades, caso
julgue necessario.Constitui obrigacdo da Contratada fornecer a
Administragdo todos os contatos atualizados do(s) preposto(s) e de seus
superiores hierarquicos, assegurando meios eficazes de comunicagao,
especialmente nos casos em que nao seja possivel estabelecer contato
imediato com o preposto.Todos os custos diretos e indiretos relacionados
ao(s) preposto(s) e eventual(is) supervisor(es), inclusive deslocamento,
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais despesas correlatas,
correrao exclusivamente as expensas da Contratada, ndo gerando qualquer
Onus adicional para a Administracao.

13.14.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servigos;

13.15.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: *** *** *87-42
Cargo: IP:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

13.15.1.A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retengcdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagéo, até que a
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situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.15.2.Ultrapassado o prazo de 5 dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.15.2.1.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

13.16.Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicado de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

13.17.Providenciar a emissdao dos laudos técnicos elaborados por médico do
trabalho ou engenheiro do trabalho da contratada, e que deverdo ser
compativeis com os emitidos pelos Servicos de Saude Ocupacional da
Contratante, até 30 (trinta) dias contados a partir da data da assinatura do
contrato, com relacdo a incidéncia de insalubridade para locais e condi¢cbes
previstas legalmente.

13.18.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificacédo
exigidas na licitagao;

13.19.Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.20.Constituir, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a contar da data de
assinatura do contrato, Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA,
conforme disposto na NR-5. Caso a Contratada esteja dispensada de sua
constituicdo, designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da
NR-5.

13.21.Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006;

13.22.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de obra, salvo as excecgdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

o 13.22.1.Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
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contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de
vedacao.

13.23.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
Art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

13.24.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

13.25.Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

13.26.Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.27.Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.28.Cada profissional, a servico da Contratada, devera estar ciente de que a
Infraestrutura de Tecnologia da Informagao, bem como de Comunicagéo da
Contratante e outros materiais de consumo da Contratante ndo poderéo ser
utilizados para fins particulares. O correio eletrénico e ramais telefénicos
fornecidos pela Contratante, bem como a navegacao em sitios da Internet ou
acessadas a partir dos seus equipamentos poderao ser auditados.

13.29.Informar a Fiscalizagao do contrato toda e qualquer situagao identificada pelo
preposto ou técnicos que resulte ou possa resultar em quebra da politica de
seguranga.

13.30.Sera considerada ilicita a divulgacao, o repasse ou utilizagdo indevida de
informagdes, documentos, imagens, gravacdes e informagdes obtidas
durante a prestacao dos servicos.

13.31.Solicitar autorizagdo prévia da fiscalizagdo do contrato, antes de utilizar
recursos de software que necessitem de aquisicdo de licenga de uso ou,
antes de utilizar ferramentas cuja versao seja diferente daquelas previstas e
em uso pela Contratante.

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: *** *** *87-42
Cargo: IP:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

e 13.32.Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
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13.33.Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacbes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

13.34.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes de seguranga,
higiene e disciplina.

13.35.Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
qualquer mudangca no meétodo de execucdo do servico que fuja das
especificagoes constantes deste Termo de Referéncia.

13.36.Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.37.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.38.Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, treinamentos, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13.39.Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

13.39.1.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

ok 18742

13.39.2.0s direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagcdes
técnicas, da documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugado do contrato, inclusive aqueles produzidos
por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
exista autorizagcdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.40.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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13.40.1.0 termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.40.2.Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgao, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagéo,
dentre outros.

13.40.3.Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.41.Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo
exigir, inclusive, a capacitagcdo dos técnicos da contratante ou da nova
empresa que continuara a execugao dos servicos.

14. DA SUBCONTRATACAQ

14.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.
15.  ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas
as demais clausulas e condigdes do contrato e que n&o haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade
do contrato.

ok 18742

16.  CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestagédo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relagdo a execugao do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou
a manutengao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

16.3. As comunicagoes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por
escrito, através de e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.
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16.4.1. A composicdo da fiscalizagcdo do contrato sera mediante a
disponibilizagcado de recursos humanos para exercer as fung¢des, no entanto,
serdao designados os agentes minimos para o controle, acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato.

16.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragcao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0os documentos poderao
ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

16.6.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA
devera apresentar a seguinte documentagéao:

16.6.1.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

16.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela

CONTRATADA,;
16.6.1.3. exames medicos admissionais dos empregados da
N CONTRATADA que prestarao os servigos; e
g 16.6.1.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada
i sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.
16.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos

servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.6.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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16.6.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

16.6.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.6.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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16.6.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer
dos seguintes documentos:

16.6.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.6.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

16.6.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.6.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale- alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

16.6.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.6.4. entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando
da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos
servigos, no prazo definido no contrato:

16.6.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.6.4.2. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.6.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

ok 18742

16.6.4.4. exames medicos demissionais dos  empregados
dispensados.

16.6.5. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocado de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagao de servigos
contratados. O termo de quitagcédo anual

efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

2% 16.6.6. Para fins de comprovacédo da adogao das providéncias a que
: se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaragcdo de negativa de negociagao, ata de
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negociacao, dentre outros.

16.6.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a
Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais, sera
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagao que rege as respectivas organizagdes.

16.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.9. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ado para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

16.12. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, nao recolhimento das contribuigbes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS, ou a ndo manutengdo das condi¢ées de habilitacdo, ensejara a
aplicacao de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, nos termos dos arts. 137 e 156 da Lei n°
14.133/2021.

16.13. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou incapacidade de correcéao.
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16.14.Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reter o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

16.14.1. Nao havendo quitagdo das obrigag¢des por parte da Contratada
no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagcbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

% 16.14.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
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16.14.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagcdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.15.0 contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.16. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

16.17. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

16.18. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

16.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagao
da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizada.

16.20. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.,
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16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

16.24. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

16.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
] execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
£S Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
- estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
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forma de uso.

16.26. O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no Art. 125, da Lei
n® 14.133/2021.

16.27. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, nos termos do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

16.28. As disposigdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo
VIll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

17.  CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), previsto no Apéndice Il deste termo de referéncia, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.1.1. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangodes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

ok 18742

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as
executou com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execucao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
provisorio e definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

18.2. No prazo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagao contratual, ao CRT-RJ;
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18.3. Devera entregar toda a documentacdo comprobatoria de frequéncia e das
obrigagdes previdenciarias;

18.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico (ou fiscal titular)
apos a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

18.5.1. A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequacéo dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

18.5.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada
periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

18.5.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medigao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

18.5.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.5.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de
faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas
previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

18.5.1.5. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor,
o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao
o5 a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
' necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: *** *** *87-42
Cargo: IP:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53
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18.5.1.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisoério
com a entrega do relatoério circunstanciado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.5.1.6.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o
paragrafo anterior nado ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando- se o recebimento
provisoério no dia do esgotamento do prazo.

18.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

18.7. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagc&o apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.7.1. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacgdes
apresentadas; e

18.7.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao, com base no Instrumento
de Medicéo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.8. O recebimento provisorio ou definitvo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢cdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.9. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

ok 18742

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Termo de Referéncia, devidamente preenchido
constando o numero do processo e do pregao.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar
a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
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contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.4. Nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, nos termos do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

19.5.1. 0 prazo de validade;

19.5.2. a data da emisséao;

19.5.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;
19.5.4. o periodo de prestacao dos servicos;

19.5.5. o valor a pagar; e

19.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis. Havendo erro
na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovacado da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

19.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIlI-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP
n°® 05, de 2017, sera efetuada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

19.7 1. nao produziu os resultados acordados;

19.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as
executou com a qualidade minima exigida;
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19.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

19.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

19.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manuteng¢ao das condi¢cdes de habilitagao exigidas no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 05(cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
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suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

19.12. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o
regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.14 1. Sera rescindido o contrato em execugdao com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacado aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.16.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
orgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

ok 18742

19.17 1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio
trabalhado e indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

19.17.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior
devera ser prevista em termo aditivo.

19.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos
com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao,
tais rubricas deverdo ser mantidas na planiiha de forma
by complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

19.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor

42/58



R. Candelaria, n° 04, Centroll45/1202
Rio de Janeiro - RJ CEP
20091-020

E-mail: rh@crtrj.gov.br

Fone: (21) 3900-9283

www.crtrj.gov.br

global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por nido receber o beneficio previsto na
Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagcao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagado da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
| = I =] (6/100 TX = Percentual da taxa anual =
(TX) /365 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

ok 18742

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela
prépria Administragao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folna de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
™ FGTS decorrentes.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
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contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5
do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionou em planilha e enviara a contratante junto com a
fatura mensal, os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serao
depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas, com base em planilha com dados dos colaboradores e
valores discriminados a serem retidos, a ser informada mensalmente pela
Contratada, quando da entrega da documentac&o para pagamento.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condigoes:
20.4.11. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°

(décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3
(um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagao
compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e
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20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das
verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatoério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da
lictacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

obrigagdes:
20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem
™ justa causa; e
' 20.54. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcédo da
poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagao e instituicao financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de corregao implicara a revisao do Termo de
Cooperacao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depodsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10.Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para a
Administrativizagdo da conta- depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar
os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacgdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacido pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.
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20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante,
no prazo maximo de

3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagoes
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apdés a comprovagdo da quitagcdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,
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21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Visando a adequacido aos novos precos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos
da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

21.3. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

21.41. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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214.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e
Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagao legal ou normativa;

21.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite
para apresentacao das propostas constantes do Edital.

21.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagcédo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagcado, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

% 21.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data
da prorrogag¢ao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de médo de obra da categoria profissional
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abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogagao.

21.7. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.
Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagao so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

21.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéao coletiva anterior,
em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao
da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do
mercado;

21.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.9. Quando a contratagado envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

21.10.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

21.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

21.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagao dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da
apresentacdao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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21.13. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V (-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a

data fixada para entrega da proposta da licitagéo; | = indice relativo ao més do
reajustamento;
21.13.1. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de

reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela dultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos
venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entao
em vigor.

21.13.4. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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21.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos
custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

21.14 1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;
o% 21.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem

prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuacgdes futuras; ou
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21.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

21.16. A decisao sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagao dos custos.

21.17.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA néao cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

21.18. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.19.0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéao de 5% (cinco por
cento) em relagao ao valor contratado, como condi¢ao para a repactuagao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAOD

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

ok 18742

22.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara
a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias uteis autoriza a Administracao a
promover a rescisdo do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, nos termos dos incisos | e Il do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.
A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
2 abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,
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22.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

22.41. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e
do n&o adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

2243. multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

22.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza
e para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

22.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

22.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregao monetaria.

22.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

22.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢édo no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.
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22.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo
que rege a matéria.
22.12. Sera considerada extinta a garantia:
22.121. com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

contrato;

22.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do

contrato, caso a Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros,
re quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagido, conforme

estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.

05/2017.
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22.13.0 garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sang¢des a contratada.

22.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste TR.

22.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao, e
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de
2018, observada a legislagado que rege a matéria.

22.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

22.16. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da né&o
comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagcao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23, DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.2. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002,
S a CONTRATADA que:
w . 23.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes
Ly assumidas em decorréncia da contratacao;
g é 23.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
é § 23.1.3. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
= 3
8 23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
% 2 23.1.5. Cometer fraude fiscal.
g5

23.21. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de
quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
T entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
] contratado;

23.2.2. Multa de:
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23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdao com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugado do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucgao
parcial da obrigagdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacéo
assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,

conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por
ocasiao de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

23.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serao consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

ok 18742

23.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com o6rgédos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.

23.2.5. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa no subitem 23.1 deste Termo de Referéncia
Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. As sancbes previstas nos subitens 23.2.2.2, 22.2.2.3, 22.2.2.4 € 22.2.2.5
poderdao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

23.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de
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acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRA CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

Tabela
2

INFRAGAO

ITEM DESCRICAO

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal
ou 05

Ak ok %87-42
—_—

consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servicos 04

23 contratuais por dia e por unidade de atendimento;
E g Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por
f g 3 empregado 03
Z % e por dia;
; i 4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por 02
£g dia;
=8 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a
b 5 anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
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Para os itens a seg_juir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por 01
funcionario e por dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador,
por 02

ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda
as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao

fiscalizador, por item e por 03

ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao 01
11 de
obrigagbes da CONTRATADA

10

23.41. Também ficam sujeitas as penalidades previstas nos arts. 155
e 156 da Lei n® 14.133/2021, as empresas ou profissionais que:
g 23.4.2. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.4.3. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
23.4.4. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a

Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo, que assegurara a CONTRATADA o contraditério e a
ampla defesa, observando-se o procedimento previsto nos arts. 165 e 166, § 1°,
da Lei n°® 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
% garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uniédo e
S cobrados judicialmente. Caso a Contratante determine, a multa devera ser
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,
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comunicagao enviada pela autoridade competente.

23.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Caédigo Civil

23.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.9. Se, durante o processo de aplicagcao de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

23.10. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

23.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ok 18742

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sao0 as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:
24.3.1. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: ***,

3 24.3.2. Sera aceito o somatério de atestados de capacidade técnica
: que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados
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compativeis com o objeto da contratagdo, por periodo minimo de 01 (um)
ano, admitindo-se a soma de periodos sucessivos, ainda que nao continuos,
sem obrigatoriedade de execugao ininterrupta.

24.3.21. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

24.3.2.2. Registro ou inscrigdo da empresa proponente na entidade
profissional correspondente, em plena validade;.

24.3.2.3. Os atestados deveréao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

24.3.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

24.3.2.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de
quantitativo minimo do servico, a apresentagao de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-Administrativo, a uma unica contratagao, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante
e local em que foram prestados os servigcos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017. ,

*87-42

24.3.2.7. Declaracéo de que o licitante possui ou instalara escritorio
na cidade do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, nos
termos do subitem 10.6, alinea “a”, do Anexo VIl A da IN MOPG
n°05/2017. Essa solicitacdo se da devido ao fato de que pelas
caracteristicas do servigo a ser prestado, é necessario que a empresa
possua uma equipe proxima o suficiente dispondo de capacidade
Administrativo para receber e solucionar qualquer demanda da

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: *** #*
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Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos colaboradores em
tempo habil com a manutencdo da prestagdo dos servigos de forma
eficiente;

24.3.2.8. O atestado de Vvistoria podera ser substituido por
declaragcao emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou
que conhece as condigdes locais para execugao do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e
nao utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

25, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1.0 valor estimado é de R$ 5.440.833,36 (cinco milhdes, quatrocentos e
quarenta mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos).

26.  DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados neste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

Elemento de despesa n®6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servigos de Apoio Administrativo e
Operacional.

ok ok 18742

Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
Apéndices:

1. Apéndice | — Descrigédo, Caracteristica e Exigéncias dos Cargos;

2. Apéndice Il — indice de Medicao de Resultados;

3. Apéndice Ill — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de precos;
4. Apéndice IV — Termo de Sigilo;

5. Apéndice V — Relagao de Materiais e Equipamentos.

Cargo: |P:201.73.126.162 Data: 08/06/2026 13:43:53

Nome: Thalita Nunes de Oliveira Mello CPF/CNPJ: *

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2026.
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Assinado de forma digital por

RENATA DO RENATA DO NASCIMENTO
NASCIMENTO COSTA:08223612720
. Dados: 2026.06.01 16:36:49
COSTA:08223612720 0300
Renata do Nascimento Costa Vivian Lucia Xavier Pereira
Coordenadora de Pessoas Gerente Administrativa e Financeira
Matricula n° 150 — CRT-RJ Matricula n® 132 — CRT-RJ

APROVO o presente Termo de Referéncia de acordo com o inciso Il do artigo 14 do
Decreto n°. 10.024/2019, cuja finalidade é subsidiar os licitantes de todas as
informagdes necessarias a participagdo no certame para contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servicos de apoio operacional e administrativo, com
dedicacdo de mao de obra exclusiva, na forma eletrbnica, para o Conselho
Regional dos Técnicos Industriais do Estado do Rio de Janeiro — CRT-RJ, estando
presentes os elementos necessarios a identificagao do objeto, seu custo e todos os
critérios para participacao de forma clara e concisa.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2026

GILBERTO SILVA Assinado de forma digital por GILBERTO

SILVA PALMARES:29595762768
PALMARES:29595762768 Dados: 2026.06.01 17:33:07 -03'00"
Gilberto Silva Palmares

Presidente CRT-RJ
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